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1. APRESENTACAO

1.1 OBJETIVO

Este documento objetiva discorrer sobre as atividades e procedimentos que
deverédo ser realizados no ambiente interno da Auxiliadora Previdéncia referentes a

sustentabilidade.

1.2 ABRANGENCIA

Este documento € aplicavel a todos os departamentos da Auxiliadora Previdéncia.

1.3 PAPEIS E RESPONSABILIDADES

1.3.1. Cabera a Auditoria Interna da Auxiliadora Previdéncia:

1.3.1.1. Avaliar o cumprimento de leis, regulamentos e resolugdes

relativas a Sustentabilidade.

1.3.1.2. Auditar semestralmente a adequacdo dos controles

internos, avaliando e propondo melhorias, caso necessario.

1.3.2. Cabera ao Comité de Controles Internos da Auxiliadora Previdéncia:

1.3.2.1. Assessorar o Gestor de Riscos;

1.3.2.2. Acompanhar a implementacao de planos de acido ou
medidas corretivas que visem sanear deficiéncias relativas a

garantia do disposto neste documento.

1.3.2.3. Orientar e monitorar o Gestor de Riscos no cumprimento
dos procedimentos dispostos na circular referida neste

documento.
1.3.3. Cabera ao Conselho da Auxiliadora Previdéncia:

1.3.3.1. Zelar pela disseminagao da cultura de incentivo a praticas

sustentaveis.

1.3.3.2. Promover o alinhamento das operag¢des da supervisionada

a politica de sustentabilidade.
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1.3.3.3. Prover as diversas unidades organizacionais com a

estrutura organizacional e os recursos materiais € humanos
necessarios a adequada gestao dos riscos e operacionalizagao

dos controles associados a suas respectivas atividades.

1.3.4. Cabera ao Diretor de Controles Internos da Auxiliadora Previdéncia:

1.34.1. Orientar e Supervisionar as atividades realizadas pelo

Departamento de Gestao de Riscos.

1.3.4.2. Disseminar a cultura ética e de sustentabilidade entre os

colaboradores.

1.3.4.3. Prover o referido departamento com o0s recursos

necessarios ao adequado desempenho de suas atividades.

1.3.4.4. Informar periodicamente, e sempre que considerar
necessario, os orgaos de administragdo de quaisquer assuntos
materiais relativos a controles internos, gestdo de riscos e

sustentabilidade.

1.3.5. Cabera ao Gerente Geral da Auxiliadora Previdéncia:

1.3.5.1. Organizar agbes e medidas de conscientizacdo e de
capacitacdo em assuntos relacionados a sustentabilidade e

diversidade.

1.3.5.2. Organizar agdes para adequacdo a legislacdo e

regulamentos aplicaveis a Entidade.

1.3.5.3. Reportar ao conselho caso haja comprovagao de nao

conformidade dos procedimentos € normas da empresa.

1.3.5.4. Garantir que medidas corretivas sejam tomadas caso seja

detectadas falhas do cumprimento neste normativo.

1.3.6. Cabera a Gestora de Riscos da Auxiliadora Previdéncia:

1.3.6.1. Auxiliar na informacao e na capacitacdo dos colaboradores
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da supervisionada com relacédo a sustentabilidade e diversidade

no ambiente de trabalho.

1.3.6.2. Assegurar a conformidade legal e regulatéria a tematica em
questao.
1.3.6.3. Identificar os processos de trabalho associados aos

principais riscos de sustentabilidade e avalia-los periodicamente
quanto a efetividade dos controles utilizados, inclusive com
relacdo a suficiéncia e adequacdo dos recursos materiais e

humanos envolvidos.

1.3.6.4. Definir os planos de agdo para mitigagdo de riscos

identificados classificados como “Risco Moderado” e/ou “Risco

Alto”.
1.3.6.5. Elaborar o estudo de materialidade da Entidade.
1.3.6.6. Desenvolver anualmente o Relatdrio de Sustentabilidade.
1.3.6.7. Acompanhar e monitorar a implementacdo de planos de

acao ou medidas corretivas que visem a sanar €/ou minimizar as
deficiéncias relacionadas com a gestdo de riscos de

sustentabilidade e seus e controles mitigatorios.
1.3.7. Cabera aos Gestores da Auxiliadora Previdéncia:

1.3.7.1. Assegurarem a conformidade legal e regulatéria dos
processos realizados no departamento que referem-se a

sustentabilidade, diversidade e inclusao.

1.3.7.2. Informarem a geréncia da Entidade qualquer irregularidade
identificada no decorrer da realizagdo das atividades no

departamento.

1.3.8. Cabera a Todos os Colaboradores da Auxiliadora Previdéncia:

1.3.8.1. Lerem o documento em questao.

Nome: POL — Politica de Sustentabilidade i
Cadigo: 025 Pag. 5 Qe 13
\‘ Vigéncia: 01/07/2025 Vers&o: 02 Edigo: 30/07/2025 Departamento de Gestao de Riscos



Auxiliadora Previdéncia
Institucional

P NIX

1.3.8.2. Compreenderem os procedimentos e orientagdes

dadas/disponibilizadas para incentivo a realizagdo de praticas

sustentaveis.

1.3.8.3. Cumprirem as regras de conduta dispostas no Codigo de
Conduta e Etica da Entidade.

1.4 PRINCIPAIS CONCEITOS

1.4.1. CODIGO DE CONDUTA - Conjunto de regras para orientar e disciplinar

a conduta de um grupo especifico de pessoas.

1.4.2. CONDUTA - Manifestagdo do comportamento/modo como um individuo
ou grupo se comporta perante a sociedade, tendo como base as

crengas, culturas, valores morais e éticos que seguem.

1.4.3. ESTRUTURA DE GESTAO DE RISCOS (EGR) - Conjunto de
componentes que fornecem os fundamentos e o0s arranjos
organizacionais para a concepg¢ao, implementagdo, operacionalizagao,
monitoramento, analise critica e melhoria continua da gestdo de riscos

através de toda a organizagao.

1.4.4. GESTAO DE RISCOS - Processos e procedimentos empregados de
forma coordenada para identificar, avaliar, mensurar, tratar, monitorar e
reportar os riscos da organizacdo, tendo por base a adequada
compreensdo dos tipos de risco, de suas caracteristicas e
interdependéncias, das fontes de riscos e de seu potencial impacto

sobre o negdcio.
1.4.5. ORGAO DE ADMINISTRAGAO - Diretoria.

1.4.6. RISCOS AMBIENTAIS: Possibilidade de ocorréncia de perdas
ocasionadas por eventos associados a degradacdo do meio ambiente,

incluindo o uso excessivo de recursos naturais;
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1.4.7. RISCOS CLIMATICOS: Em suas vertentes: a) riscos climaticos fisicos:

possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos

associados a intempéries frequentes e severas ou a alteracdes
ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudangas

em padrdes climaticos; b) riscos climaticos de transicéo: possibilidade de

ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados ao processo
de transigdo para uma economia de baixo carbono, em que a emissao
de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos

naturais de captura desses gases sao preservados; e c) riscos climaticos

de litigio: possibilidade de perdas ocasionadas por sinistros em seguros
de responsabilidade ou acdes diretas contra a supervisionada, ambos
em funcdo de falhas na gestdo de riscos climaticos fisicos ou de

transicao;

1.4.8. RISCOS SOCIAIS: Possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas
por eventos associados a violagao de direitos e garantias fundamentais

ou a atos lesivos a interesse comum.

1.4.9. RISCOS DE SUSTENTABILIDADE: Conjunto dos riscos climaticos,

ambientais e sociais.

1.4.10. SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS (SCIl) — Conjunto de
componentes que fornecem os fundamentos e o0s arranjos
organizacionais para a concepg¢ao, implementagao, operacionalizagao,
monitoramento, analise critica e melhoria continua dos controles internos

através de toda a organizacgéo;

1.4.11. SUSEP - Orgao responsavel pelo controle e fiscalizacdo dos
mercados de seguro, previdéncia privada aberta, capitalizagdo e

resseguro;
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1.5 POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

1.5.1 Principios Gerais

1.5.1.1. Desenvolver as atividades em conformidade com as
diretrizes do orgéo regulamentador e demais legislagbes

ambientais e trabalhistas.

1.5.1.2. Investir na capacitagdo e conscientizacdo dos
colaboradores, promovendo a capacitacdo em relacdo as
questbes socioambientais, incentivando a adog¢ao de praticas
sustentaveis no ambiente de trabalho e contribuindo para a

formacao de uma cultura empresarial sustentavel.

1.5.1.3. Divulgar os produtos sempre de forma clara, transparente e

ética aos clientes e possiveis clientes.

1.5.1.4. Realizar diligéncias antes da concretizacdo de qualquer

fechamento de contrato.

1.5.1.5. Realizar  periodicamente  analises referentes ao
mapeamento, gestdo e  monitoramento  de riscos
socioambientais, identificando e avaliando os riscos para adotar

medidas para minimiza-los.

1.5.1.6. Dispor de wuma governanga corporativa robusta e
transparente, que busca continuamente melhorar o desempenho
de atividades nos referidos aspectos deste topico: aspectos

ambientais, sociais e climaticos.

1.5.1.7. Desenvolver um estudo de materialidade para identificar,
avaliar e classificar, por niveis de materialidade, os riscos de

sustentabilidade que a Entidade se encontra exposta.
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1.5.2 Risco Ambiental

1.5.2.1. Monitorar continuamente os impactos socioambientais nas

operacoes e atividades realizadas internamente.

1.5.2.2. Gerenciar todos os descartes de residuos objetivando

reduzir o impacto negativo no meio ambiente.

1.5.3 Risco Climatico

1.5.3.1. Revisar e monitorar anualmente os riscos relacionados as

mudangas climaticas, quando identificados.

1.5.3.2. Incentivar através de diversos meios de comunicacao
informativos e praticas para diminuicdo da emissdao de gas

carbobnico.

1.5.3.3. Implementar a¢des e procedimentos objetivando considerar
futuramente a transicdo para uma economia de baixo carbono,
sendo esta compativel com o porte da supervisionada, a
natureza e a complexidade das suas operagbes e a
materialidade dos riscos de sustentabilidade a que se encontra

exposta.

1.5.4 Risco Social

1.54.1. Assumir a responsabilidade pelos impactos sociais e

ambientais existentes no ambiente interno.

1.5.4.2. Incentivar os colaboradores a adotarem praticas

sustentaveis em suas atividades.

1.54.3. Adotar praticas éticas e regras de conduta, objetivando
melhorar a transparéncia e a integridade perante aos
colaboradores e partes interessadas.

1.5.4.4. Cuidar da saude mental e mental dos colaboradores.
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1.5.4.5. Zelar pela seguranga dos colaboradores e clientes que

frequentam a Aux.

1.6 COLETAE DESCARTE DE RESIDUOS DESCARTAVEIS

1.6.1 Informacgoes Gerais

1.6.1.1 As lixeiras com as respectivas divisérias foram disponibilizadas

em todos os departamentos e pontos estratégicos da AUX.

1.6.1.2 Os materiais reciclaveis deverdo ser separados conforme sua
categoria e armazenados em sacolas de cores especificas,
sendo:
¢ Sacola Vermelha: destinada aos residuos plasticos.

e Sacola Azul: destinada aos residuos de papel.

1.6.1.3 Quando houver resquicios de bebidas e alimentos nos residuos, o
colaborador devera realizar a limpeza de excessos no recipiente

ANTES de realizar o descarte nas sacolas especificas.

1.6.1.4 A colaboradora responsavel pelos servicos gerais da AUX
realizara o recolhimento diariamente dos residuos reciclaveis, no

mesmo horario que é realizado a coleta habitual.

1.6.2 Atribuicao de Responsabilidade — Setor Arquivo Operacional

1.6.2.1 Os papéis triturados no setor deverao ser colocados,

preferencialmente, na sacola azul.

1.6.2.1.1 Caso o volume ultrapasse a capacidade da sacola da
tonalidade em questdo, devera ser utilizada a sacola
transparente para o descarte dos papéis.
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1.6.1 Atribuicio de Responsabilidade — Auxiliar da Geréncia Geral

1.6.1.1 A separacdo adequada dos residuos devera ser conferida e
realizada, respectivamente, pela Auxiliar da Geréncia Geral em

duas categorias distintas:

e Residuos reciclaveis;

e Residuos nao reciclaveis.

1.6.1.2 Os lixos reciclaveis deverao ser armazenados no Almoxarifado e
disponibilizados semanalmente para a coleta realizada pela
Prefeitura de Belo Horizonte (PBH).

1.6.1.3 As sacolas devidamente separadas deverao ser colocadas no
ponto de descarte até as 08h da manha das quintas-feiras,

conforme disposto no cronograma da coleta seletiva da PBH.

1.7 MEDIDAS DE INCENTIVO - AMBIENTAIS E CLIMATICOS

1.7.1 Consumo Sustentavel

1.7.1.1 Realizamos continuamente a capacitacdo e divulgagcédo de
praticas de uso consciente de agua, energia e matérias primas

aos nossos colaboradores.

1.7.1.2 Adotamos diversas praticas sustentaveis, como a utilizagado de
canecas, garrafinhas e demais materiais soélidos, objetivando
reduzir o consumo de plasticos e descartaveis dentro da
Entidade.

1.7.1.3 Estimulados a utilizagdo de documentos digitais/digitalizados nos

processos e atividades realizadas no ambiente interno.

1.7.1.4 Incentivamos frequentemente o reaproveitamento de folhas de

papel em casos de impressao/utilizacdo de rascunhos.
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1.7.2 Descarte de Residuos e Materiais Eletronicos de forma consciente

1.7.2.1. Realizamos o descarte de residuos e materiais eletrbnicos

separadamente dos demais materiais/residuos.

1.7.2.2. Realizamos continuamente a capacitac¢ao e divulgacao de praticas
de uso consciente de agua, energia e matérias primas aos nossos

colaboradores.

1.8 MEDIDAS DE INCENTIVO - SOCIAIS

1.8.1 Incentivo a praticas de melhoria da qualidade de vida

1.8.1.1 Adotamos praticas para melhoria da qualidade de vida dos

colaboradores:

1.8.1.2 Facultamos o formato hibrido de trabalho.

1.8.1.3 Disponibilizamos um ambiente adequado de trabalho, com boa
ventilagcdo, iluminagdo adequada, cadeiras ergonbémicas além de

outras medidas de seguranga e saude no trabalho.

1.8.1.4 Promovemos internamente uma cultura organizacional positiva,

com valores, regras de conduta e comunicagao transparente.

1.8.1.5 Oferecemos continuamente oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento profissional nos programas internos da
Entidade.

1.8.2 Diversidade

1.8.2.1 Promovemos a diversidade e inclusdo em todas as nossas
operagdes e atividades realizadas no ambiente interno,
garantindo a igualdade de oportunidades e respeitando as

diferencas de género, raga, orientagao sexual e afins.

1.8.2.2 Disseminamos frequentemente através de postagens, acgoes,
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normatizagdes, treinamentos e outras ferramentas a importancia

da referida tematica e os impactos positivos da cultura de

inclusdo em nossa Entidade.

1.9 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

1.9.1. Desenvolvemos anualmente um relatério de sustentabilidade
abrangendo as acbes realizadas referentes a tematica durante o ano, e
se houver, os resultados obtidos no semestre anterior e os esperados

para o atual;

1.9.2. Consideramos os aspectos mais relevantes relativos a gestdo dos riscos
de sustentabilidade e os principais riscos identificados, objetivando
mitiga-los e reduzir os impactos de uma possivel materializagdo desses

eventos.

1.9.3. Pontuamos também sobre as atividades e processos realizadas dentro
da Entidade objetivando identificar aspectos de melhoria, falhas,

oportunidades e gargalos existentes.

1.9.4. Desenvolvemos o relatério com data base de 31 de dezembro de cada
ano e divulgamos em nosso site até o dia 30 de abril de cada exercicio,

para acesso do publico externo.

1.10 DOCUMENTO REFERENCIA

1.10.1.Este documento foi desenvolvido para atendimento a Circular Susep n°
666 de 27 de Junho de 2022.

1.11 DIVULGACAO E DISPOSICOES FINAIS

1.11.1. Esta Politica Interna devera ser disponibilizada ao publico externo

no site da Entidade.

1.11.2. Devera ser reavaliados a cada trés anos ou sempre que houver

necessidade ou obrigatoriedade de atualizagao.

Fim.
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